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Samenwerking op AP

• (Inter)actieve
didactiek

Ann

• UDL

• Inclusieve en 
toegankelijke
omgeving

Debbie
• Taal-

ontwikkelend
lesgeven

Leen

Behoefte-
ondersteuning

ZDT

Gert
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Studentgerichte Diensten

Onderwijs-

ontwikkeling en

-innovatie

Onderwijs-

onderzoek



Het KAMELEON-model
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De lat hoog Betekenisvolle 

context

Passende 

ondersteuning

Actie & Interactie

Stel hoge 

verwachtingen

Geef aandacht aan 

waarde en 

relevantie van 

leerinhoud

Feedback Gezamenlijke

doelen en 

individuele 

aansprakelijkheid

Communiceer ver-

wachtingen aan 

studenten

Bied informatie op 

verschillende 

manieren aan

Geef voorbeelden 

en wees er zelf één

Speel het spel van 

vraag en antwoord

Creëer leerroutes 

en Differentiatie

Heb oog voor 

transfer

Bied hulpmiddelen 

aan

Wissel verwerven 

en verwerken van 

leerinhoud af



Suggesties uit doorsnede van 4 modellen
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Universal Design for Learning

Richtlijn 9: mogelijkheden geven

tot inschatten en bijsturen

• Strategieën faciliteren

• Ontwikkelen van reflectie en

self-assessment

• Appel op persoonlijke 

verwachtingen

Taalontwikkelend lesgeven

Product én procesgericht

Autonomie-ondersteuning

Kritische reflectie stimuleren

Behoefte ondersteuning (ZDT)

Mensen hebben drie         

basisbehoeften (Autonomie,         

Betrokkenheid, Competentie).        

Feedback ondersteunt behoefte 

aan competentie 

Visible learning

• Feedback heeft sterk effect op 

Prestaties (15/152, d=.75) :

• Jezelf vooraf inschatten (1/152, 

d=1.44)

Persoon

Feedback



Gebruik in workshops
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Algemene projectdoelen

✓ OnT1: Versterken en harmoniseren leeromgeving 
Toegepaste didactiek

✓ OnT2: Lectoren in de kern van het innovatieproces 
plaatsen

✓ OnD1: Welke factoren bepalen mee het succes van een 
innovatietraject (proces) en de kwaliteit van de 
resulterende leeromgeving (product)?

✓ OnD2: Leidt het innovatietraject tot veranderingen in 
hoe studenten de leeromgeving ervaren en wat ze 
leren?



Coaching
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• leen.schelfhout@ap.be

• gert.vanthournout@ap.be
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