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% Het KAMELEON-model

brede focus in leren
de lat hoog houden

betekenisvolle context creéren

passende steun bieden

actie, interactie en cooperatief leren




brede focus in leren
de lat hoog houden

betekenisvolle context creéren

passende steun bieden

actie, interactie en codperatief leren

De lat hoog Betekenisvolle Passende Actie & Interactie
context ondersteuning

Stel hoge Geef aandacht aan Feedback Gezamenlijke
verwachtingen waarde en doelen en
relevantie van individuele
leerinhoud aansprakelijkheid
Communiceer ver- Bied informatie op  Geef voorbeelden Speel het spel van
wachtingen aan verschillende en wees er zelf één vraag en antwoord
studenten manieren aan
Creéer leerroutes  Heb oog voor Bied hulpmiddelen  Wissel verwerven
en Differentiatie transfer aan en verwerken van

leerinhoud af



Suggesties uit doorsnede van 4 modem

Universal Design for Learning

Richtlijn 9: mogelijkheden geven

tot inschatten en bijsturen

« Strategieén faciliteren

* Ontwikkelen van reflectie en
self-assessment

» Appel op persoonlijke
verwachtingen

Behoefte ondersteuning (zZDT)

Mensen hebben drie
basisbehoeften (Autonomie,
Betrokkenheid, Competentie).
Feedback ondersteunt behoefte
aan competentie

Feedback

Visible learning

» Feedback heeft sterk effect op
Prestaties (15/152, d=.75)

» Jezelf vooraf inschatten (1/152,
d=1.44)

Taalontwikkelend lesgeven

Product én procesgericht
Autonomie-ondersteuning
Kritische reflectie stimuleren
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% Gebruik in workshops
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Teacher Design Teams@AP

Procesmanagement

Goals
Reality

Resources

Innovatie stimuleren
bij lectoren
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Leerrendement verhogen
bij studenten Wat?

Een team van twee of meer lectoren
die samen een deel van hun leer-

] . . . I omgeving (her)ontwikkelen
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% Coaching
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Actief leren Differentiatie

Cooperatief leren Zelfontdekkend leren

Ondersteuning Belevingswereld
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