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KIJKWIJZER TAALONTWIKKELEND lESCE\IEN

Tazlontwikicelend onderwifs Is oen manier van bun op een
manier Merty £ vuumu 2an structuur, stimuleren ze
interactie en bieden ze tadisteun - 2eifs in grote groepen
CONTEXT

*  Wordt de voorkennis van de studenten gebrulict 30 kapstok?
*  Swit de docent a0 bl de interesses en de leefwereld van de student
. M*Mml&k«amwummrmumwmﬂmr
©  Sitosert hij de les in ce lessenreeks?

o Legt hij een verband nair het Deroep en het latere werkleven?

INTERALTIE

Is er voidoande tijd voer taalproductie In imeractie?

*  Mogen studenten samenwerken? Stolien ze eltan wapen? Wisselen e keonis uit?

= Stel de docent open vragen en kunnen de studenten uitleg bij de antwoorden
verwosrden?

v Keilgen de studeoten na cen moeilke waag thd om na te denken’

*  Speelt de docent de vraag door voox hy zeif antwoords?

*  Is er ruimte voo! betekenisonderhandeling? Gaat de docent na wat studenten verstaan onder
een bepaald begrip?

*  Ksijgen alle studenten spreekiansen. niet alieen durvers en taalsterke studenten?

oI er aandacht voor schriftelijke taalproductie?

Is het tastsanbod van de docent rijk, verzorgd en afgestemd op de studanten?
taal?

*  Gebeulkl de docent cen verzorgde en

o Spreekt hij rustig? Articuleest hij duldedje?

¢ Pendelt de docent heen en weer tussen en
taxigebruik?
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Geef J§ 31 tastontwikkedend bes?
Doe fe 2ol st o www arieysdebogeschott ba/thalbewust ,,"",4'4.,__2,: eehoct

Ee

Alle materiaal is te bekijken op www.arteveldehogeschool.be/taal > ondersteuning voor docenten



http://www.arteveldehogeschool.be/taal

Professionaliseringstraject

1. Inf
6. opr;‘e‘;i{;, = al meer dan 40 docenten
Slotsessie .y -
team opgeleid in ...
= Verpleegkunde
= Officemanagement
* Pedagogie van het jonge
1 5 Kind
5. Lesbezoeken semester Startsessie - Kleuteronderwijs
* Bedrijfsmanagement
* Podologie
= @Grafische en digitale
media
4,
Tussentijds 3. Lesbezoeken
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Evaluatie

Tevredenheid over het TOL-traject

2. Doencaarin oesons: |
3 Bewustwoning over cigen espra |
4. e overtaaineun - | P .
6 kennis overcorex: I
7. Meer kennis over TOLtechnieken _
5. Gova eweden
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Evaluatie

“ Ervaren effect: ‘het werkt’ “ Weerstand en misverstanden
“ Lesobservaties “ Investering en intensiteit
“ Meerdere momenten = Continuering

= Uitwisseling met andere
docenten



A flamingo a day...




