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TAALONDERSTEUNING EN/IN

MAATSCHAPPIJBETROKKEN

1 W OM? ONDERWIJS

2. WAT?
3. HOE?



www.menti.com



Go to www.menti.com and use the code 7855 4676
eee I? u Mentimeter

\Welke talen spreek jij zoa

NOOIS

nederlands

) _ noties roemeens
beetje russisch

beetje zweeds f ro n S medisch jargon
beetje duits

= 0
-
O —
ST S n el I els <
-l v =
0 o= ~— -
o) dat . : O
2 ’g’ 2 een klein beetjefrans @
- o2 emoji's
OO
OO0
Q
w



Go to www.menti.com and use the code 4970 1691

\Welke drie zaken in jouw directe omgevingen vertellen iets
over jouw culturele identiteit?

schriftje

studiebc

yeken
eKe

planten en bloemen

koffietassen

schilderijen

eten

meubilair

taalcursus

boekenkast

bureau

eetware

vuurkorf

h on d tas koffie platendraaier

een boek van paul ricoeur

kamerplant

portret doos met chocolaatjes
magazines kunst
O e e I I poster surfen

cd's een boek over kabbala

laptop planten  Zesiise

|

schilderi

computer

kledij
gesoldeerde kerstboom

Speelgoed zak paard van troje

poster zonnebloemen vango

koffie

boek

beeldjes
posters
romans

d Mentimeter



Go to www.menti.com and use the code 9316 3565

\Welke waarden, overtuigingen, emoties dragen de
objecten in jouw omgeving?

thuisland

verleden

schoonheid

levensvisie platteland
n

natuur rust brenge open minded
samenwerken
emotionele waarde
roots duurzaamheid
muziek kan motiveren
lokaal winkelen chaos is a state of mind

reizen

2 herinneringen

- . door mijn opa geschilderd vrolijk
Q) I e e vriendschappen
Y4 werkopvattin
Y4 - P g
Q

gezin ;
welstand wgreldkennls solidariteit
openheid stereotvpe
onderwijs vP

stress
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Go to www.menti.com and use the code 9768 8373

\Welke drie (leer)dimensies zouden meer aandacht mogen  “"erme
krijgen in jouw lespraktijk / instelling?

. interactie
begeleiden
culturele bagage van stdn
ondersteuning maatschappelijk bewustzij

faalangst

activeen — @thjek  kritisch denken

meertaligheid

leren van elkaar f context k
studentenperspectief ee‘ I I 'O C

voorbereidingstijd docent communicatie
activerend leren inclusie logica
moraal

gebruik van de omgeving

praktische uitwerking
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1. WAAROM?

= SUPERDIVERSITEIT als realiteit

= MEERSTEMMIGHEID als noodzaak



1519, 4
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IVERSITEIT g&2g

als realiteit
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S Belgians
'- EU15
North Africans
Turkish

EU-N13
Sub-saharan Africans
Europeans out of EU
South Americans

Other









We are 1n
the same
storm, but
not the same
boat.



2. WAT?

"= Jeren in/voor DIVERSITEIT

* VERANDERING en/in VERBINDING



vuBJ UNIVER NelNg www.univercity.be



maatschappijbetrokken onderwijs & onderzoek =

Processen van kennisontwikkeling en -deling waarbij
academische en extra-academische actoren

samenwerken rond socio-ecologische uitdagingen en
bijdragen aan positieve verandering.’

werkdefinitie - VUB

VU UNIVER Nelng www.univercity.be



UNIVER QIR www.univercity.be
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Learning in Boundary Crossing, zie: Gulikers & Oonk (2019)



Learning in Boundary Crossing, zie: Gulikers & Oonk (2019)



Learning in Boundary Crossing, zie: Gulikers & Oonk (2019)



Learning in Boundary Crossing, zie: Gulikers & Oonk (2019)



“There 1s no such thing
as a given soclety.
Things could always have
been otherwise; society
1s continually
reconstructed anew."

Mouffe (2005)









“There 1s something
disquieting, humbling at times,
yet exciting and attractive
about such close encounters
with the unknown, with the
mystery of ‘otherness’: a
chance to explore the edge of
your competence, learn
something entirely new, revisit
your little truths, and perhaps
expand your horizon.”

Wenger (2000)



3. HOE?

= MOEILIJKE evenwichten

" diversiteit en/in VRIJHEID
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“Plurality 1s the
condition of human action
because we are all the
same, that i1s, human,
1n such a way that nobody
1s ever the same as
anyone else who ever
lived, lives, or will
live."

Arendt (1958)
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een CULTURELE SCHOK

"Een 1nteractie met een persoon of
object met een andere cultuur, die zich
afspeelt 1n een specifieke ruimte en

tijd, die negatieve of positieve
cognitieve en affectieve reacties
uitlokt.”

(Cohen-Emerique 2015:65)



CULTURELE SCHOKS doen zich voor
rond SENSITIEVE ZONES =

"domeinen die bijzonder belangrijk zijn
in 1l1emands culturele referentiekader
(d.w.z. zlijn of haar herkomst,
leeftijd, geslacht, beroep, status,
politieke overtuiging, enz.)”

(Cohen-Emerique 2015:65)






BREAK-OUT ROOM
IN gesprek over

eel

culturele schok

Wat gebeurde er precies?
Wie was of waren er betrokken?

Welke waarden,

Hoe voelde jij je?
oe heb je gereageerd?

normen, verwachtingen, overtuigingen

heblben daarin meegespeeld?
Wat had je anders willen of kunnen doen?

15 mins.



www.menti.com



i Mentimeter

Op welke manier kan jij voor een meer
diversiteitsbewuste leeromgeving zorgen?

Kritische vragen stellen

Ervaringen delen met collega’s in werkoverleg

Onbevooroordeeld en empathisch luisteren.

Diversiteit inbouwen in leerkrachtenteams, werken met een
ervaringsdeskundige

Getuigen aan het woord laten

veel interactie met studenten

Opdrachten waarbij men moet samenwerken

Er rekening mee houden dat veel zaken niet zo bedoeld zijn
en vaak door onwetendheid ontstaan.

Meer kennismaken met andere culturen

Belang van zelfreflectie. Kennis van eigen kruispunten van
identiteiten meenemen in eigen vormgeving van materiaal
en lespraktijk. Bespreekbaar maken van deze realiteit met
de studenten.

Voel ruimte om het gesprek met de studenten aan te gaan

vanuit nieuwsgierigheid doorvragen op studenten

Focusgesprek

Feedback vragen aan diverse groepen

werkvormen zoals debatten heel sytematisch en
gestructureerd inbedden

Diversiteit in docentenkorps

ledereen gelijk behandelen

Studenten aan het woord laten

Variatie in opdrachten en werkvormen

studenten leren ook leren naar elkaar te laten luisteren
(oordeelloos)

terugkoppelen naar studenten met andere culturele
achtergrond

Luisteren + zelfreflectie

Zorgen dat er in elke les tijd is om in te gaan op onverwachte
situaties

samenwerkend leren

In interactie gaan, zoeken naar beweegredenen

buiten de muren treden

Vanuit positie van adviseur --> diversiteit inbedden vanuit
beleid, in navorming docenten, in mensen waar je mee
samenwerkt, practice what you preach, panels met
studenten

Kansen creeren om elkaars achtergrond te leren kennen

Niet 'wij' tegen 'zij' perspectief aannemen




“"Between what 1s said and
not meant, and what 1is
meant and not said, most
of love 1s lost."

Kahlil Gibran
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