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CONTINUE DIALOOG OVER ONDERWIJSKWALITEIT 
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“Decreet houdende de vaststelling van het kwaliteitszorgstelsel in 
het hoger onderwijs”
(Vlaams Parlement: 18/05/2018, publicatie Staatsblad: 03/08/18)

▪ Verdere verlenging van de accreditatietermijnen
➢ (In mensentaal: visitaties blijven opgeschort)

▪ Vanaf 2020/2021: zesjaarlijkse InstellingsReview (IR)
➢ UGENT in 2022

▪ Uitkomst van de IR bepaalt het toekomstig regime
➢ Bij een positieve uitkomst worden de accreditatietermijnen van 

de opleidingen telkens met 6 jaar verder verlengd
➢ Bij een negatieve uitkomst valt de instelling terug in een 

systeem van verplichte opleidingsvisitatie/accreditatie



2019 => Het moment was aangebroken om: 

✓ Verdere stappen te zetten in de richting van structurele kwaliteitscultuur 

✓ Afstand te doen van modellen en procedures die een momentane controle 

van de onderwijspraktijk inhouden (slechts korte intensieve aandacht voor 

kwaliteitsverbetering 

=> Eigen Regie 2.0 
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Verleden * heden * toekomst 
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EIGEN REGIE 2.0 

De UGent streeft naar een permanente kwaliteitscultuur die gebaseerd is op 
volgende uitgangspunten:

✓vertrouwen in de expertise van opleidingen en faculteiten;
✓gedragen eigenaarschap dat zelfsturing van opleidingen en faculteiten faciliteert 

en stimuleert;
✓continu verbeteren van het onderwijs;
✓efficiënte tools die een effectief hulpmiddel vormen voor evidence-based

onderwijsbeleid;
✓ lichte administratieve processen volgens de principes van UGent Verlicht.
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Lees hier meer! 

https://www.ugent.be/nl/univgent/waarvoor-staat-ugent/onderwijsbeleid/doelstellingen/kwaliteitszorg/overzicht.htm


EIGEN REGIE 2.0 

Tussen 2021 – 2024: 

✓Opleidingen aanzetten tot een datagestuurde kritische reflectie 
✓Systhematische opvolging van vooropgestelde verbeteracties 
✓Implementatie van monitoringinstrumenten (onderwijsmonitors)
✓Initiatieven opstarten om faculteiten en opleidingen te coachen 

=> het Onderwijskwaliteitsbureau (OKB) screent en borgt de 
kwaliteitszorgprocessen 
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DIGITAAL DATAGESTUURD MONITORINGSYSTEEM 

̶ Onderwijsmonitors

̶ UGent Geïntegreerd Beleidsinformatiesysteem (UGI)  
̶ Bevragingen

‒ Vakfeedback 

‒ Opleidingsfeedback 

‒ Centrale alumnibevraging

‒ Lesgeversbevraging   
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DE ONDERWIJSMONITORS
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Kwaliteitsreflectie door de opleiding
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OPLEIDINGSMONITOR

❖ Werkinstrument voor de opleiding 

❖ Ze zijn opgebouwd rond operationele doelstellingen

❖ PDCA – cyclus   

Ook…

❖ Elke faculteit heeft een facultaire monitor. 

❖ De Directie Onderwijsaangelegenheden heeft een 

Centrale Onderwijsmonitor 



OPBOUW VAN EEN MONITOR
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Dashboard functie: check van indicatoren en doelstellingen
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We halen de doelstelling ruimschoots. Er zijn goede praktijken die we naar voren kunnen schuiven en die 

navolging verdienen. 

We halen de doelstelling aantoonbaar. Er zijn eventueel acties ter verdere verbetering gepland.  

We halen de doelstelling op de hoofdlijnen. Er worden werkpunten geïdentificeerd  om de tekorten te 

remediëren. 

We halen de doelstelling niet.  Er zijn kritieke ingrepen nodig die dringende opvolging vereisen. 



OPBOUW VAN EEN MONITOR
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BELANGRIJK!  

- Zelfreflectie-oefening, Check en Act vormen het              van de monitor. 

- Gedragenheid door brede groep (> voorzitter en/of CKO) 

- De check van de doelstellingen gebeurt regelmatig (minstens jaarlijks)

in de schoot van de opleidingscommissie 
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http://onderwijsmonitors.ugent.be
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DIGITAAL DATAGESTUURD MONITORINGSYSTEEM 

̶ Onderwijsmonitors 

̶ UGent Geïntegreerd Beleidsinformatiesysteem (UGI)  
̶ Bevragingen

‒ Vakfeedback 

‒ Opleidingsfeedback 

‒ Centrale alumnibevraging

‒ Lesgeversbevraging   
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UGI (UGENT GEÏNTEGREERD BELEIDSINFORMATIESYSTEEM)

̶ Bevragingen:
‒ Vakfeedback

– Feedback over het ‘vak’ door de student 
– Na elk semester selectie van vakken 
– Alle vakken komen aan bod in tijdspanne van drie jaar 

‒ Opleidingsfeedback
– Feedback over de inhoud van een ‘opleiding’ 
– Jaarlijks 

‒ Centrale alumnibevraging
– Voorjaar 2021: vernieuwde versie  
– Zesjaarlijks

‒ Lesgeversbevraging
– Éénmalig in 2015 
– Vernieuwde versie staat gepland in 2021 
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https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/vakfeedback-bij-mijn-opleidingsonderdeel-door-stud/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/opleidingsfeedback/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/centrale-alumnibevragingen-aan-de-ugent/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/lesgeversbevragingen-aan-de-ugent/
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Q&A
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