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3 onderwijsprofessionaliseringsinitiatieven
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1) Teacherlab 

blogsite met 
onderwijstips

2) Blitzbezoek

Lesobservatie met 
concrete feedback en 
tips

3) Design class

Stapsgewijs 
(her)ontwerp van een 
OLOD 
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Teacherlab
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Link: 
teacherlab.howest.be



Vaste redactieraad

+ Ieder personeelslid kan tips aanleveren.
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Wie schrijft?
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Stafmedewerkers
OnderwijsontwikkelingStafmedewerker

Taalbeleid

Stafmedewerkers 
Studentenbegeleiding

Lectoren 
lerarenopleidingen

Andere lectoren 
(VPL, TI, JRN)
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Soorten blogtips
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Figuur: Pedagogisch-didactisch model van De Corte



Ook tags en de zoekfunctie zorgen voor een 
vlotte doorzoekbaarheid. 
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Soorten blogtips
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Blogtips taalvaardigheid
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✓ Wat?

• Vorm van onderwijsprofessionalisering 

• Lesobservatie 

✓ Door wie? 

• Door een collega met een pedagogisch-didactische achtergrond 

✓ Waarom?

• Het vertrekpunt is altijd een concrete (leer)vraag van de lector 

✓ Doel?

• Feedback en tips m.b.t. didactische aanpak

• Reflectie en optimalisatie van onderwijspraktijk 
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Blitzbezoek
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Blitzbezoek: 3 fases
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Intake Observatie Feedback



• Voor de intake:

o Aanvraag blitzbezoek

o Inplannen intake 

• Tijdens de intake:

o Informatie m.b.t. blitzbezoek 

o Aanmeldingsformulier

• Na de intake:

o Matching 
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Fase 1: intake
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• Observatie a.h.v. een kijkwijzer 
+ extra focus op de (leer)vraag van de lector
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Fase 2: lesobservatie 
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• Onmiddellijk na de lesobservatie 
→ korte terugkoppeling / algemene bevindingen 

• Een aparte meeting (liefst binnen 2 weken na de lesobservatie) 
→ uitgebreide feedback met concrete tips a.h.v. de kijkwijzer
→ een reflectiemoment: wat wil ik veranderen? Wat wil ik behouden? Welke tips wil 
ik uitproberen? Hoe zie ik dat? Wat is (niet) haalbaar? …

12

Fase 3: feedback 
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= een concrete uitdaging in je OLOD wordt aangepakt met het OLODteam én een 
onderwijsondersteuner

✓ Intensief

Een traject van 3 semesters

✓ Procesmatig

Aan de hand van het ADDIE-model

✓ Resultaatgericht

Gericht op ontwikkeling van een inzetbaar product

✓ Engagement

Lectoren van het OLOD zijn actief lid
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Design Class
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ADDIE-model als ontwerpmodel
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• Kennismaking met het OLOD: algemeen, studenten, doelstellingen, lector(en)

• Eerste probleemanalyse (buikgevoel)

• Uitdagingen: Wat wil je aanpakken?

• OLOD in kaart aan de hand van leidraad ABC Blended learning

• Herformuleer de uitdaging

Voorbeeld: Gespreksvaardigheden van opleiding Toegepaste psychologie

• Meer gevarieerde leeromgeving en veel oefenkansen: Nood aan gevarieerde 
werkvormen voor inoefenen én begeleiden van GV

• Uniforme wijze om theorie aan te brengen (diverse lectoren)
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Analyse
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Redesign je module- Sjabloon 1

Learning types, Diana Laurillard, IoE 2012 | Connected Curriculum, Dilly Fung, CALT, 2014 | ABC curriculum design workshop and resources, Clive Young and Natasa Perovic, Digital Education, UCL, 2015

Opleiding: 

Naam cursus: 

Nieuwe cursus of herwerking cursus

Docenten: 

Samenvatting cursus
(tweet een samenvatting van de module): 

Hoe ziet de  huidige verdeling van leeractiviteiten er uit voor je module? (Kleur in het groen) 
Hoe ziet de gewenste verdeling van leeractiviteiten er uit voor je module (Kleur in het oranje) 

(1) Kenmerk 1: Leren uitlokken

Keuze blend scenario: 

(2) Kenmerk 2: Doordachte mix van online- en campusleren

Kennisverwerving

Onderzoek

Productie

Toepassing Discussie

Samenwerking

@ABC_LD



• Ideeën verzamelen:

• Eigen reeds bedachte oplossingen

• Inspiratie uit opleidingsteam, andere opleidingen, elders

• Literatuur

• Werkvormkaarten

• Keuzes maken 

• Plan van aanpak = Learning dashboard
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Design
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Naar een learning dashboard



Voorbeeld: Gespreksvaardigheden

Alternatieven voor klassiek rollenspel:

Hot chair rollenspel, theatersimulaties, chathulpverlening, gesprek met 3e jaars (rol cliënt)

Diverse kleine methodes die inspelen op een specifiek aspect van gespreksvaardigheden (samenvatten, 
doorvragen, neutraal bevragen)

Interactieve leerpaden voor theorie
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Design
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Ontwikkeling van de nodige instrumenten, 
leidraden, handleidingen, leerpaden…

Voorbeeld: Gespreksvaardigheden
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Develop
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Het herwerkte OLOD wordt gedurende 1 semester uitgerold.
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Implement
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• Slaagcijfers (voor – na)

• Ervaringen studenten (voor – na)

• Ervaringen lectoren (voor – na)

Voorbeeld: Gespreksvaardigheden

Voorzichtig positieve evolutie in de slaagcijfers.

Zeer grote tevredenheid: appreciatie voor bvb. vele inoefenkansen, afwisseling, leerpaden op eigen 
tempo, terugkijken wanneer nodig, 

Nog te verbeteren: meer persoonlijke tussentijdse feedback
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Evaluate
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