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De "hallucinaties" van ChatGPT: hoe artificiéle
intelligentie nepartikels citeert als bronnen

Kunnen ChatGPT of andere chatbots op basis van artificiéle intelligentie in de
toekomst menselijke wetenschappers, journalisten of factcheckers vervangen?
Voorlopig toch maar beter niet: de technologie blijkt vaak referenties aan bronnen
compleet te verzinnen - "hallucineren” wordt dat genoemd. Of hoe chatbots soms
letterlijk fake news maken
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De Standaard Nieuws Opinie Inspiratie Podcasts

Dé technologische trend van 2023:
ChatGPT, artifici¢le intelligentie voor
iedereen

© Rhonald Blommestijn

G ieve Al was dé trend van 2023, Eén
chatbot zette alles in beweging: ChatGPT. Voor techreuzen was
de opdracht vanaf dan: ChatGPT evenaren.
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Onderwijs zoekt intelligente
manieren om met Al om te gaan

Snel ontwikkelende generatieve Al-tools

Eenvoudig toegankelijk

Grote uitdagingen voor onderwijs

Hoe hiermee omgaan?
Wat kan wel/niet?
Verandering in competenties?
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Algemeen uitgangspunt 6 belangrijke pijlers

Nieuwe perspectieven en mogelijkheden Competenties personeel

omarmen en integreren Wetenschappelijke integriteit

Studenten en personeel ondersteunen knowhow

Curricula opleidingen
op te bouwen

. . Onderwijskwaliteitszorg
Nadruk op correct en creatief gebruik van tools
Inclusief onderwijs

Opvolgen evolutie
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Wat kan wel?
* Generatieve Al-tools toegelaten als ondersteuning

« Inhoud moet geverifieerd en onderbouwd worden met
wetenschappelijke bronnen

« Eerlijke vermelding waar en wanneer tools gebruikt zijn
 Nood aan sterke basiscompetenties > kritische blik

Wat kan niet?
5 « Letterlijke overnames van tekst zonder duidelijke bronvermelding
- Inzet van tools waardoor een juist oordeel over de competenties

\O onmogelijk/belemmerd wordt

- Inzet van tools wanneer dit niet toegelaten is volgens de richtlijnen van
het opleidingsonderdeel

o c INood aan duidelijke richtlijnen per opleidingsonderdeel!
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Nood aan duidelijke communicatie

Studenten

= Vertaling beleidslijnen en kader 2
studentenportaal

Docenten

= Informatiepagina op personeelsportaal
> Infocenter Onderwijs

= Good practices via maandelijkse
Nieuwsbrief Onderwijs én Infocenter
Onderwijs

= Opleidingen georganiseerd door ECHO
(Expertisecentrum Hoger Onderwijs)
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Al = snel evoluerend domein

Nood aan continue bijsturing

Belang van leren van elkaar (good
practices)
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Hoe competenties
evalueren die je wil
evalueren?

Toekomstige

uitdagingen

Welke competenties
zijn belangrijk?

Wat met
bachelorproeven/
masterproeven?

Hoe tools eerlijk
toegankelijk maken
voor alle studenten?
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Vragen?
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